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1. TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0Ozgiir iradeyle
actklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle
eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gercek bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu

Veri sahibinin Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 11. maddesi
uyarinca sahip oldugu haklari kullanabilmesi ve bu amacgla Hesapcini'ne
basvurabilmesi adina Hesapcini tarafindan hazirlanmis, web sitesinde
yayinlanan ve ayrica bu Politika’nin Ek-1’inde yer alan formu ifade eder.

ilgili Kullanici Kisisel  verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere
Hesapcini’'nden aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisileri ifade eder.

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698
saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Kisisel Verilerin imha
Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tirli islemi ifade
eder.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inancglar, kilk kiyafet, dernek vakif ya da sendika (yeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Politika Hesapcini Yazilim Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

Silme Kisisel verilerin, ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde kullanilmayacak
ya da erisilmeyecek duruma getirilmesidir.

Uygulamalar Hesapcini tarafindan gelistirilen, Google Play Store veya App Store
Uzerinden indirilerek bilgisayar, cep telefonu, tablet veya uygulamanin
mumkin  kildigi/kilacagr  diger cihazlar  Gzerinde kullanilabilen
uygulamalardir.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandinlarak islendigi kayit
sistemidir.

Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Web Sitesi

www.hesapcini.com



http://www.hesapcini.com/

is Ortaklan Hesapcini’nin  ticari faaliyetleri c¢ergevesinde sozlesmeli iliskiler
kapsaminda ortakhk kurdugu kisiler.

2. VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Bu politikanin kapsamina dahil olan her tirli kisisel veri isleme faaliyeti icin veri sorumlusunun
kimligine iliskin bilgiler asagida paylasiimistir.

Veri Sorumlusu: Hesapcini Yazilim A.S.
Ticaret Sicil No: 52004
Mersis No: 0462075827000001

Adres: 2. Cevreyolu Gzeri Hurriyet Mah. 1782 Sk. No:2 Daire: 1-2 33120 Yenisehir/Mersin

3. KIiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASININ HAZIRLANMA AMACI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda Hesapcini Yazilim Anonim Sirketi
(“Hesapcini” ve “Sirket”) olarak, kisisel verilerin yasalara uygun olarak islenmesi ve korunmasi en
miihim oOnceliklerimiz arasindadir. Tim planlama ve is faaliyetlerimizde de ayni 6nceligi takip
etmekteyiz. Bu ¢ercevede Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 10. maddesi geregince, kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi kapsaminda uyguladigimiz biitlin idari ve teknik dnlemleri bildirmek amaci ile
isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas’'ni (“Politika”) sizleri aydinlatmak amaci ile
paylasiyoruz.

isbu Politika, kisisel verilerin islenme sartlarini belirlemekte ve Hesapcini tarafindan kisisel verilerin
islenmesinde benimsenen prensipleri ortaya koymaktadir. S6zi gecen bu Politika, Hesapcini tarafindan
gerceklestirilen ve Kanun kapsamindaki bitin kisisel veri isleme faaliyetlerini, islenen bitin kisisel
verileri ve bu verilerin sahiplerini de kapsamaktadir.

4. POLITIKANIN KAPSAMI VE DEGISTIRILMESI

Bu politika, Kanun ve kisisel verilere iliskin sair mevzuat uyarinca bilgileri icermekte olup
www.hesapcini.com web sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren yirirlige girecektir. Politika, yasal
degisiklikler ve Hesapcini’nin kisisel verileriisleme siireglerinde meydana gelecek degisiklikler veya bazi
sebeplerle zaman zaman giincellenebilir. Glincellemeler yeni Politika’nin Web Sitesi’'nde yayinlanmasi
tarihinden itibaren gecerli olur.

5. KiSISEL VERILERi iISLEME FAALIYETLERINiIN SARTLARI

Kisisel verilerinislenmesi sartlari, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. maddesi tarafindan listelenerek
aciklanmaktadir. Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaglari, KVKK tarafindan
listelenen sartlar gercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun
bir sekilde isleyebilmektedir. Bu dogrultuda, Hesapcini tarafindan kisisel veri isleme sartlari kapsamina
girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyeti ise kesinlikle uygulanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yer alan kisisel veri isleme sartlari ise asagida
paylasiimistir.

a. Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri, sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi; belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.


http://www.hesapcini.com/

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi icin, musteri, potansiyel
misteri ve ziyaretgilerden ilgili yontemler ile agik rizalari ainmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5. Maddesine gore, asagidaki kosullardan herhangi birinin varligi durumunda, kisinin agik
rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkin olmaktadir.

b. Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kanunlarda agikg¢a 6n goriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngdrilmesi halinde veri sahibinin agik rizasi olmadan da
hukuka uygun olarak islenebilmektedir.

c. Fiiliimkansizlik sebebiyle kisinin agik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninmayacak
olan kisinin, kendisinin veya baska bir kisinin hayati ya da beden bitinlGglini korumak igin kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.

d. Kisisel verinin, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgisi olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkinddr.

e. Hesapcini’nin hukuki yiikiimliiliigiini yerine getirmesi

Hesapcini’nin veri sorumlusu olarak hukuki ylkiimlillklerini yerine getirmesi igin islenmenin zorunlu
olmasi durumunda veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.

f. Veri sahibinin kisisel verilerinin alenilestirilmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

g. Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

h. Hesapcini’nin mesru menfaati i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Hesapcini’'nin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

6. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

Hesapcini, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. Maddesinde bulunan veri isleme sartlarinin varhgi
durumunda 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilme hakkina sahiptir. Ozel nitelikli kisisel veriler, kisiler
arasinda herhangi bir hak ayricaligina sebep olan ya da bir kisinin hukuka uygun olmayan bir muamele
ile karsi karsiya kalacagl anlamini tasimamaktadir. Hesapcini tarafindan uygulanan bu ek giivenlik
onlemleri, 6zel nitelikli kisisel verilerin glivenligi agisindan uygulanmaktadir.

Hesapcini tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli
onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir;

e Ozel nitelikli kisisel verilerin, kisinin agik rizasi olmadan islenmesi yasaktir.

e Kisisel veri sahibinin saghgl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Oongorilen hallerde kisinin agik rizasi olmadan da islenebilir.

e Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukamlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.
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7.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN GENEL iLKELER

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. maddesi, verilerin islenmesi icin uyulmasi gereken temel
ilkeleri ifade etmektedir. Bahsi gecen bu ilkeler, Hesapcini tarafindan gergeklestirilen tiim kisisel veri
isleme faaliyetleri kapsaminda dikkate alinmakta olup, buyik bir titizlik ile uygulanmaktadir. S6z
konusu olan bu ilkeler ve bu ilkelere iligskin ilgili agiklamalar asagida verilmistir.

8.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olmak: Hesapcini, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel glven ve durustlik kuralina uygun hareket
etmektedir. Durustlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Hesapcini veri islemedeki
hedeflerine ulagsmaya c¢alisirken, ilgili kisilerin gikarlarini ve makul beklentilerini dikkate
almaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasini Saglamak: Kisisel verilerin dogru ve giincel bir
sekilde tutulmasi, Hesapcini agisindan ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerinin korunmasi igin
gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gilincel olmasinin saglanmasi noktasinda
Hesapcini’'nin aktif 6zen yikimluligi bulunmaktadir. Bu sebeple Hesapcini tarafindan veri
sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve glincel olarak tutulmasi icin bitiin iletisim kanallari
aciktir.

Belirli, Acik Mesru Amaglarla Kisisel Verileri islemek: Hesapcini, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Ylaritmekte oldugu ticari
faaliyet ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar kisisel veriyi islemektedir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olmak: Hesapcini; kisisel verileri, istigal konusu
ile ilgili ve isinin yurutilmesi icin gerekli olan amaclar dahilinde islemektedir. Bu sebeple, kisisel
verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢g duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir.

ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendigi Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Edebilme: Hesapcini, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir sire ongorilip Ongorilmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan slre kadar saklamaktadir. Kisisel veri isleme amacinin
ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta 6ngorilen siirenin dolmasi ile birlikte kisisel
veriler Hesapcini tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

KiSISEL VERI SAHIBI KATEGORIZASYONU

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Hesapcini tarafindan kisisel verileri islenen, Hesapcini g¢alisanlari
disindaki tim gergek kisilerdir. Genel olarak veri sahipleri asagidaki sekilde siralanabilir:

VERI SAHIBI ACIKLAMALAR

Basvuran Kisisel verilere iliskin olanlar dahil; yazili, s6zlu

veya elektronik olarak Hesapcini’ne basvurarak
soru, talep, oneri, sikayet, basvurulari ileten
gercek kisileri ifade eder. Bu kategorizasyonda
belirtilen diger veri sahipleri de basvuran olabilir.

Calisan Bir is s6zlesmesine bagli olsun olmasin Hesapcini

bordrosunda c¢alisan kisiler ile Hesapcini
nezdinde staj (zorunlu/istege bagl) egitimi géren
6grencileri/mezunlari ifade eder.

Gergek Kisi Misteri Bir sozlesmeye bagli olsun olmasin Hesapcini

tarafindan  sunulan  Grlin, servis veya
hizmetlerden faydalanan veya faydalanmasi




degerlendirilen ya da gorisulen gercek kisileri ve
sahis sirketlerini ifade eder.

Gergek Kisi Tedarikgi

Hesapcini tarafindan Urin, servis ve/veya
hizmetlerin sunulabilmesi icin gerekli bir mal
veya hizmeti saglayan gercgek kisileri ve sahis
sirketlerini ifade eder.

Hizmet Alinan Gergek Kisi Firmalar

Bir sodzlesme kapsaminda olsun olmasin,
Hesapcini’'ne hizmet sunan, gercek kisileri ve
sahis sirketlerini tanimlar. Alt yukleniciler de bu
kapsamda degerlendirilir.

isbirligi Yapilan Gergek Kisi Firma

Hesapcini ile belli bir isin yapilmasini birlikte
Ustlenen ve bu is sonucu kazancin paylasildigi
gercek kisileri ve sahis sirketlerini ifade eder.

isbirligi Yapilan Firma ilgilileri

Hesapcini’'nin isbirligi yaptigi gercek veya tizel
kisilerin, pay sahibi/ortaklarini, yetkililerini ve
calisanlarini ifade eder.

Katilimci Hesapcini tarafindan dizenlenen etkinlik,
yarisma, egitim gibi faaliyetlere katilan gercek
kisileri ifade eder.

Miisteri ilgilileri Hesapcini'nin  gercek  veya  tilizel kisi
musterilerinin, pay sahibi/ortaklarini,
yetkililerini ve calisanlarini ifade eder.

Pay Sahipleri Bir veya birden fazla Hesapcini hissesi bulunan

gercek veya tlzel kisileri tanimlar.

Potansiyel Calisan

Hesapcini blinyesinde istihdam edilmek veya
stajini (zorunlu/istege bagh) yapmak Uzere
Hesapcini’'ne 6zgec¢misini ileten Kkisileri ifade
eder.

Sirket Yetkilisi

Hesapcini’'nin (st diizey yonetiminde yer alan
ve/veya Hesapcini'ni temsile vyetkili gercek
kisileri ifade eder.

Tedarikgi ilgilileri

Hesapcini'nin  gercek  veya  tizel kisi
tedarikgilerinin pay sahibi/ortaklarini,
yetkililerini ve ¢calisanlarini ifade eder.

Uygulama Kullanicisi

Hesapcini tarafindan gelistirilen ve kullanima
sunulan Uygulamalari mobil isletim sistemli
cihazina indiren/kullanan gercek kisileri ifade
eder.

Yeniden Satic ilgilileri

Hesapcini'nin gercek veya tlizel kisi yeniden
saticilarinin, pay sahibi/ortaklarini, yetkililerini
ve ¢alisanlarini ifade eder.

Ziyaretgi

Hesapcini’nin isyerine, bir Uriin, servis, hizmet
sunmak veya almak igin olsun veya olmasin
fiziken gelen tiim gercek kisiler ile Web Sitesi’ni
Uye olsun olmasin kullanan, verilerini buraya
kaydeden, Web Sitesi Gizerinden verilerini sunan
veya verileri Web Sitesi kullanim kosullarina
uygun olarak toplanan gergek kisi ziyaretgileri
ifade eder. Bu kategorizasyonda belirtilen diger
veri sahipleri de Web Sitesi ziyaretgisi olabilir




9. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Hesapcini; bu Politika’nin, Kanun’un ve ilgili mevzuatin bazi diizenlemelerine uygun olarak, yazili, s6zl,
elektronik yollardan, gérinti/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak veri sahibi ile karsi karsiya gelmek
suretiyle kisisel verileri toplamakta ve islemektedir.

Veri toplama siireci;

a. Web Sitesi, Uygulamalar, e-posta, ise alim portallari dahil Gglinci sahislara ait dijital mecralar
veya bir yazilim Uzerinden

b. Sozlesmeler, basvurular, formlar, cagri merkezi, uzaktan destek, satis ve pazarlama birimi, Web
Sitesi’ndeki gerezler, kartvizit, telefon gibi vasitalar araciligiyla

c. Verisahibiile yliz ylize yapilan goriismeler araciligiyla gergeklesebilmektedir.

10. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kisisel bir bilginin islenme amaci, kisisel verilerin islenme kosullarindan hangisinin somut veri isleme
faaliyetine uygun oldugunu tespit edebilme konusunda son derece 6nemlidir. Bu amaglar, Hesapcini
tarafindan seffaf olabilmenin ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi nedeni ile kategorize edilmistir.
S6zl gecen kategoriler ise asagida verilmistir.

Hesapcini’nin sundugu iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli ¢alismalarin
ilgili birimler tarafindan yapilmasi ve is siireglerinin yiiriitiilmesi:

e Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi

e Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi
e Musteri iliskileri ydnetimi slireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi

e SoOzlesme sireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

e Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi.

Hesapcini tarafindan yiiritilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili is birimleri tarafindan
gerekli ¢calismalarin yapilmasi ve buna bagl is siireglerinin yiritiilmesi:

e  Etkinlik yonetimi

e s faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi

e Tedarik zinciri yonetimi slireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi

e Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi
e Bilgi glivenligi streclerinin planlanmasi, denetimi ve icra edilmesi

e Bilgi teknolojileri altyapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

e s ortaklarinin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icra edilmesi
e Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

e  Kurumsal surdirilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi
e  Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi

e s sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi

Hesapcini tarafindan sunulan liriin ve hizmetlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaglarina gére
Ozellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitilmasi igin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve
icra edilmesi:

e Pazarlama faaliyetlerine konu edilecek kisilerin, tliketici davranisi kriterleri dogrultusunda
tespiti ve/veya degerlendirilmesi

e Kisiye 6zel pazarlama ve/veya tanitim aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi

e Dijital ve/veya diger mecralarda reklam ve/veya tanitim ve/veya pazarlama aktivitelerinin
tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi



Dijital ve/veya diger mecralarda misteri kazanim ve/veya mevcut misterilerde deger yaratimi
Uzerine gelistirilecek aktivitelerin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi

Pazarlama amaciyla veri analitigi calismalarinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi

Sirketin sundugu Urliin ve/veya hizmetlere baghlik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
sureglerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi

Cagri merkezi ve uzaktan destek hizmetlerinin saglanmasi, ¢cagri sayisi ve icerik takibi

Yeni veya mevcut Urin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi, satis ve pazarlama
faaliyetlerinin yurutilmesi

istatistik olusturulmasi ve kullanimlarin analiz edilmesi

Web Sitesi’nin kullanim analizi

Kisisel veri envanterinin olusturulmasi

Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazili, s6zIU veya elektronik olarak iletilen tiim soru, talep,
Oneri, sikayet ve basvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi.

Hesapcini’nin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icra edilmesi:

is ortaklari ile olan iliskilerin yonetilmesi

Hesapcini’nin ve Hesapcini ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is
giivenliginin temini:

11.

Hukuk islerinin takibi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiritiilmesinin
temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi
Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Acil durum yonetimi slireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi

Sirketler ve ortakhk hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi

is saglhg ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi
Kredi sliregleri risk yonetiminin gergeklestirilmesi

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin glivenliginin temini

Sirket operasyonlarinin glivenliginin temini

Sirketin finansal risk slireglerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi

KiSISEL VERI KAYIT ORTAMLARI

Hesapcini tarafindan toplanan kisisel veriler; verinin niteligi, islenme amaglari ve kullanim sikhg gibi
esaslara bagl olarak ¢cok cesitli ortamlara kaydedilebilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler Hesapcini
tarafindan;

12,

Kagit, yazilm, bulut, merkezi sunucu, tasinabilir medya, veri tabani gibi ortamlara;
Ag cihazi, flash tabanli ortamlar, manyetik bant, manyetik disk, mobil telefon, optik disk, yazici,
kapi gecis/glivenlik sistemi gibi cevresel sistemlere kaydedebilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

11.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktariimasi

Kanun’un 8. maddesi uyarinca kisisel veriler kural olarak, veri sahibinin agik rizasi olmaksizin tGg¢linci
kisilere aktarilamaz. Ancak Politika’nin 4. maddesinde belirtilen, veri sahibinin acik rizasi aranmayacak
hallerden birinin mevcut olmasi halinde kisisel verilerin, veri sahibinin agik rizasinin alinmasina gerek
duyulmadan yurt icinde t¢linci kisilere aktarimi mimkandr.
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11.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Hesapcini bu Politika’ da acik bir sekilde agciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varhgi
halinde ve gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini yurt disindaki Gclinci kisilere aktarabilmektedir. Hesapcini tarafindan kisisel veriler; KVK
Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci ilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip
Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu
yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilmaktadir. Hesapcini bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde dngériilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

Kisisel veriler, uluslararasi so6zlesme hiikiimleri sakli kalmak Gzere, Tirkiye'nin veya veri sahibinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
gorisu alinarak Kurul’un izniyle yurt disina aktarilabilir.

11.3. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Ugiincii Kisiler

Hesapcini hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemlerini
alarak veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini yurt i¢i veya yurt disindaki tg¢linci
kisilere aktarabilmektedir. Hesapcini bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde ongoriilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve Politika’ da
acitklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veriisleme sartlarina iliskin temel
ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Hesapcini tarafindan aktarilabilmektedir.

Hesapcini bu Politika’ da acik bir sekilde agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varhgi
halinde ve gerekli glivenlik dnlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini yurt disindaki Uglincli kisilere aktarabilmektedir. Hesapcini tarafindan kisisel veriler; KVK
Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip
Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu
yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilmaktadir. Hesapcini bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngériilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Hesapcini,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

VERi AKTARIMI YAPILABILECEK KiSILER / KURUMLAR
is Ortag

Hissedarlar

Sirket Yetkilileri

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

Teknopark Yonetimi (Yonetici Sirket)

Bankalar ve Finans Kuruluslari

isbirligi Yapilan Firmalar

13. KiSiSEL VERILERIN GiZLiLiGi VE GUVENLIGI

Hesapcini, saklama ve teknik altyapi ile en yliksek seviyede sistem glivenligi saglamaktadir. Diinya
standartlarinda ag, veri ve fiziksel glivenlik kosullarinin saglandigi bir ortamda hizmet sunarken
degisen sartlara gore giivenlik konusundaki politika ve uygulamalar degerlendirilmekte ve gerekli
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glncellemeler dlizenli olarak yapilmaktadir. Kullanicilarin sistemi kullanmaktan vazgegmesi
durumunda verilerini indirebilir ya da sistemden tamamen silebilirler.

12.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Ve imhasini Gerektiren Sebepler

12.1.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

Kisisel verilerin esas toplanma amacinin veya varsa, bu Politika’ da belirtilen ikincil isleme
dayanaginin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, Hesapcini tarafindan;

Hesapcini’'nin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci ile
ve kanunlarda 6ngoériilen olgllere ve/veya emredilen slirelere uygun olarak

Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi 6ngorilen veriler ise; is strekliligi, veri kaybinin
onlenmesi ve veri koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir (“canh”)
olmayan sekilde, silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en
gec bir sonraki periyodik imha tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir.

12.1.2. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren tim amaclarin ve saklanmasini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi

Veri sahibinin, Kanun’un 11. maddesinde ve bu Politika’nin 16. maddesinde belirtilen
haklarini kullanarak kisisel verilerinin imha edilmesini talep etmesi ve yapilan basvurunun
Hesapcini tarafindan kabul edilmesi veya bu talebin reddi Gizerine Kurul’a sikdyet sonucu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

12.2. Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak islenmesinin Ve

Erisilmesinin Onlenmesi icin Alinmis Tedbirler

12.2.1. Teknik Tedbirler

Kisisel verilere erisim yetkileri sinirlandiriimakta ve erisim kayitlari tutulmaktadir

Kisisel verilere hem sirket icerisinden hem de disaridan hukuka aykiri bir miidahalenin
Onlenmesi icin veri kayit ortamlari virlis koruma programlari basta olmak lizere gesitli
yazilimlar/donanimlar ve sifreler araciligiyla korunmaktadir

Kisisel verilerin Kanun’ da 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesi amaciyla gerekli
denetimleri yapilmakta veya yaptiriimaktadir.

Hesapcini uhdesindeki veri kayit ortamlari, dizenli araliklarla uzman kuruluslar tarafindan
glivenlik testlerinden gecirilmekte, glivenlik a¢iginin tespiti halinde s6z konusu acik
giderilmektedir.

12.2.2. idari Tedbirler

Calisanlar, Kanun ve sair mevzuat ve bunlarda meydana gelen gelismeler 1siginda verilerin
glvenliginin saglanmasi ve hukuka uygun islenmesi konusunda egitimlere tabi tutulmakta ve
bilgilendirilmektedir.

islenen veriler birim bazinda ayristirilmakta, is birimi 6zelinde bilingclenme ve isleme faaliyeti
temin edilmektedir.

Sirket icerisinde diizenli olarak denetimler yapiimaktadir.

Calisanlarla ve liglincl sahislarla akdedilecek sdzlesmelerde, verilerin gizliligini koruma altina
alan hiikiimlerin yaninda, Kisisel Verilerin islenme amaglari, kapsami ve siiresi belirlenmekte,
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taraflarin sorumluluklari agik¢a diizenlenmekte, hukuka ve sézlesme hikiimlerine aykiri
isleme faaliyetlerini yaptirima baglayan hiikiimler eklenmektedir.

12.3. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinmis Tedbirler
12.3.1. Teknik Tedbirler

e imhaislemi bu konuda bilgi sahibi teknik personel tarafindan veya gézetiminde
gerceklestirilmektedir.

12.3.2. idari Tedbirler

o Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur ve islerligi saglanmaktadir.

e (Calisanlar kisisel verilerin periyodik ve usuliine uygun imha edilmesi konusunda egitimlere
tabi tutulmakta ve bilgilendirilmektedir.

e Sirket icerisinde diizenli olarak denetimler yapiimaktadir.

e Calisanlarla ve Gglincii sahislarla akdedilecek s6zlesmelerde verilerin Kanun’a ve ilgili sair
mevzuata uygun olarak imha edilmemesini yaptirima baglayan hikiimler eklenmektedir.

12.4. Kisisel Verileri Koruma Komitesi

Kisisel veri saklama ve imha siireglerinin ylritilmesi ve bu Politika uyarinca gerekli aksiyonlarin
alinmasi amaciyla Hesapcini nezdinde bir “Kisisel Verileri Koruma Komitesi” kurulmustur. Komitenin
baslica gorevleri sunlardir:

e Kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasina iliskin politikalari hazirlamak
veya hazirlatmak ve bunlari yurirlige koymak

e Kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasi stireclerinin Kanun’a ve Politika’
ya uyumunu temin igin sirket ici denetimler yapmak veya yaptirmak, bu yonde bir eksikligin
veya riskin tespit edilmesi halinde giderilmesi icin gerekli nlemlerin alinmasini saglamak

e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve imhasi ile hukuka aykiri erisimin 6nlenmesi
amaciyla calisanlarin bilgilendirilmesini saglamak, gerekli gordtgi durumlarda egitimler
diizenlemek veya calisanlarin Uglincii sahislar tarafindan diizenlenen egitimlere katilimini
saglamak

e Veri sahiplerinin basvurularini degerlendirmek, basvurulara cevap icin sirket icerisinde
koordinasyonu saglamak ve cevabin veri sahibine yasal siiresi icerisinde ulastirilmasini temin
etmek

e Kisisel verilere iliskin mevzuatta meydana gelen degisiklikleri bizzat, Danismanlar veya Hizmet
Alinan Firmalar araciligiyla takip etmek, yeni diizenlemelere uyum igin sirket ici aksiyonlarin
alinmasini saglamak

e Kurul ile iletisim halinde olunmasi gereken durumlarda gerekli koordinasyonu ve iletisimi
saglamak.

12.5. Uglincii Taraf Kuruluslara Ait Uriin ve Hizmetler

Hesapcini tarafindan sunulan driin, servis ve hizmetler ile sahibi oldugu Web Sitesi ve Uygulamalar;
Hesapcini’nin sahibi olmadigi ve isletimini kontrol etmedigi, G¢lincl taraf kuruluslar tarafindan
isletilen web sitesi, triin ve hizmetler icerebilir ve bunlara baglanti saglanabilir. Bu web sitesi, triin ve
hizmetlerden faydalanmaniz durumunda kisisel verileriniz tGi¢linci taraf kuruluslara aktarilabilir.
Hesapcini’'nin erisim saglanan bu web sitesi, tiriin ve hizmetlere iliskin, icerik, uygunluk, givenlik,
gizlilik politikalari ve iletisimin siirekli saglanacagina dair herhangi bir garantisi ya da 6zel bir
taahh(idi yoktur. Herhangi bir islem yapilmadan 6nce s6z konusu firmalara ait giivenlik ve gizlilik
kosullari okunmahdir.
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14. KiSISEL VERILERIN iMHASI

Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini ve
saklanmasini gerektiren tim sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler, veri sahibinin talebi
Uzerine Hesapcini tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

13.1.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Hesapcini kisisel verileri silmek icin verilerin kaydedildigi
ortama bagl olarak asagida belirtilen yontemleri kullanabilir:

13.2.

Silme Komutu Verme

Karartma

Dosyanin Bulundugu Dizin Uzerinde ilgili Kullanicinin Erisim Haklarini Kaldirma
Yazilim Araciligiyla Silme

Veri Tabani Komutuyla Silme

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Hesapcini kisisel verileri yok etmek igin
verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini kullanabilir:

13.3.

De-Manyetize Etme

Fiziksel Yok Etme

Uzerine Yazma

“Block Erase” Komutu ile Yok Etme

Kagit imha Makinesi ile Yok Etme

Sifreleme Anahtarlarinin Tim Kopyalarini Yok Etme

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin; Hesapcini, verilerin aktarildigi Gglnci kisi
veya kisiler tarafindan geri déndirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Hesapcini, kisisel verileri anonim hale getirmek i¢in asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini
kullanabilir:

Degiskenleri Cikartma
Kayitlari Cikartma

Alt Ve Ust Sinir Kodlama
Bolgesel Gizleme
Ornekleme
Mikro-Birlestirme
Veri Degis-Tokusu
GUrulth Ekleme
K-Anonimlik
L-Cesitlilik

T-Yakinhk
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14. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Kisisel Verileri Koruma Kanunu 10. Maddesi geregince Hesapcini, kisisel verilerin elde edilmesi
esnasinda asagida yer alan bilgileri ilgili veri sahiplerine sunacak ve Kanun’da s6zi gecen aydinlatma
yukUmlalGgina de yerine getirecektir:

e Veri sorumlusunun ve var ise temsilcisinin kimligi

e Kisisel verilerin islenme amaglari

e islenen kisisel verilerin hangi amagcla ve kimlere aktarilabilecegi
e Kisisel verilerin hangi yontemle toplandigi ve hukuki nedenleri
e Veri sahibinin sahip oldugu diger haklar

Hesapcini, aydinlatma yukimlGlagini yerine getirebilmek amaci ile faaliyetlerini strdarirken veri
sahipleriyle temas edilen noktalarda kullanilmak lizere aydinlatma metinlerini hazirlamakta ve bunlari
veri sahiplerine iletmektedir. Ayrica diizenlenen bu Politika da, aydinlatma yikimlGlGginin yerine
getirilmesi amacina hizmet etmektedir.

Bltln bunlarin yani sira Hesapcini’'nin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminin 28. Maddesi
geregince asagidaki durumlarda aydinlatma ylikimliligt bulunmamaktadir:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi ya da sug sorusturmalari igin gerekli olmasi

o lgili sahsin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerini islemesi

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiratilmesi ile disiplin sorusturma ya da kovusturmasi icin gerekli olmasi

e Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

15. KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Hesapcini, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire boyunca saklar. Kisisel verileri
saklama siiresinin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukUmlalagindn ortaya giktigl durumda Hesapcini; bu tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
Kisisel Verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

16. VERI SAHIBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANIM USULLERI

16.1. Veri Sahibinin Haklari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yer alan 11. Maddesi geregince, veri sahiplerinin sahip
oldugu haklar asagida listelenmistir:

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tGglinci kisilere
bildirilmesini isteme,
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16.2.

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanunun Uygulanmayacagi ve Veri Sahibinin Haklarini Kullanamayacagi Haller

Kanun’un 28. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca Kanun’un hikiimleri asagida belirtilen hallerde
uygulanmayacaktir:

Kisisel verilerin, Gglinci kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin yikimliliuklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglrligi kapsaminda
islenmesi

Kisisel verilerin milli savunmayi, millt giivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yirdtilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ise, asagidaki hallerde veri sahibi zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢ bu Politika’nin 15.1 maddesinde belirtilen haklarini kullanamaz:

16.3.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Veri Sahibinin Haklarini Kullanma Usulleri

Veri sahibi, bu Politika’nin 15.1 maddesinde belirtilen haklarini, Ek-1’'de yer alan basvuru formunu
doldurup, 1slak imzali olarak, noter araciligiyla “Hiirriyet Mah. 1782 Sk. No:2 Daire:1-2 Yenisehir/
Mersin ” gdbndermek veya ayni adrese bizzat ya da vekili araciligiyla elden ulastirmak suretiyle
kullanabilir. Kimligini kanitlayan belgelerin, varsa talebi destekleyici belgelerin, Veri sahibinin bu
hakkini vekili aracihgiyla kullanmak istemesi durumunda, bu konuda 6zel yetkiyi iceren vekaletname
suretini basvuru formunun ekinde Hesapcini’ne iletmesi zorunludur.

16.4.

Veri Sahibinin Bagvurusuna Cevap Verilmesi

Veri sahibi tarafindan gonderilen talebin sayi ve niteligine gore cevaplanma siresi en ge¢ 30 glinddr.
Fakat islem sirasinda ekstra bir maliyetin ortaya ¢ikmasi durumunda Kurul tarafindan belirlenen
Olclide Ucret talep edilir. Basvuru esnasinda bilgilerin eksik veya hatali olmasi, talebin istenildigi gibi
actk ve anlasilir olmamasi, talebi destekleyen herhangi bir belgenin olmamasi ya da eksik olmasi, vekil
atamasi durumunda vekaletnamenin basvuru formuna eklenmemesi gibi durumlarda basvuruya yanit
verme siiresinde gecikmeler meydana gelebilir. Bu sebeple de Kanun’un 11. Maddesinde belirtilen
haklarin kullanilmasi kapsaminda bu gibi hususlara bagli kalinmasi son derece biiyik bir 5nem arz
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eder. Hatali, gercege ve hukuka aykiri ya da koti niyet iceren her tiirli basvuru karsisinda
Hesapcini’nin yasal haklari sakli tutulmaktadir.

16.5. Veri Sahibinin Kurula Sikayet Hakki

Yapilan basvuruya istinaden, Hesapcini tarafindan verilen yanitin yetersiz gelmesi ya da taahht
edilen siire icerisinde verilmemesi durumunda; veri sahibi, Hesapcini tarafindan verilen yaniti takip
eden ilk 30 giin icerisinde ve bagvuru tarihini takip eden 60 giin icerisinde Kurul’a sikayet etme
hakkina sahiptir.

Hesapcini tarafindan diizenlenen bu Politika, www.hesapcini.com web sitesinde yayinlandigi tarihten
itibaren yirirlige girecektir.

Basta Kanun olmak lizere, yururlikteki mevzuat ile bu Politika ‘da yer verilen diizenlemelerin gelismesi
durumunda mevzuat hikidmleri uygulanir. Hesapcini, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika ‘da
degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Bu Politika, Hesapcini’nin internet sitesinde (www.hesapcini.com) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin
talebi Gizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile ilgili tim soru ve goérislerinizi iletmek icin bize ulasin!

iletisime gegebileceginiz mail adresi: info@hesapcini.com

Telefon Numarasi: 0850 441 2200
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EK-1 BASVURU FORMU

Bu form Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’unun 11. maddesi uyarinca Hesapcini’'ne basvuruda
bulunarak bilgi alma hakkinizi kullaniminizda kolaylik saglamak acisindan hazirlanmistir. Kisisel
verilerinizin islenme sirecine ve bu formla yapacaginiz basvurunuzdan sonraki stirece iliskin ayrintih
bilgi icin www.hesapcini.com web sitesinde yayinlanan “Hesapcini Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi”ni (“Politika”) inceleyiniz.

A. Basvuru Sahibinin iletisim Bilgileri

Bu form ile talep edilen bilgiler, kimliginizin dogru bir sekilde tespiti, talebiniz ile ilgili detayl
arastirma yapilabilmesi ve basvurunuzun sonucunun tarafiniza iletilmesi icin gereklidir (“Amac”) ve
bu Amagla islenebilir. Bu nedenle litfen bilgilerinizi dogru ve eksiksiz olarak iletiniz. Talep edilen
kisisel verileriniz, Amaci gerceklestirmek disinda herhangi bir sekilde kullanilmayacaktir.

Adiniz-Soyadiniz:

TC Kimlik Numaraniz:

Telefon Numaraniz:

E-posta Adresiniz:

Adresiniz:

B. Basvuru Sahibinin Hesapcini ile iliskisi
1. Latfen Hesapcini ile olan iligkinizi belirtiniz.

Ornegin: Calisan; Pay Sahibi; Sirket Yetkilisi; Miisteri; Miisteri Yetkilisi/Calisan; Yeniden Satici

2. Hesapcini’nden hangisi veya hangileri ile aranizda iliskiniz bulunmaktadir?
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3. Hesapcini igerisinde hangi birim ile iletisiminiz olmustur?

C. Basvuru Sahibinin Talebi

Lutfen talebinizi asagida detayl olarak agiklayiniz.

D. Basvuruya Verilecek Yanitin Bildirilme Yontemi

Basvurunuza verilecek cevap, yukarida belirtilen e-posta adresinize mail yoluyla, adresinize iadeli
taahhiitli posta yoluyla veya noter araciligiyla gonderilebilir.

E. Ekler

e Varsa talebinizi destekleyici belgelerin forma eklenmesi gerekmektedir.

e Bireysel olarak basvurmaniz halinde, kimliginizi tevsik edici belgelerin (nifus clizdan, ehliyet,
pasaport vb.) bir suretini/fotokopisini formun ekine ekleyiniz.

e Basvurunun vekil araciligiyla yapilmasi durumunda, 6zel yetkiyi iceren vekaletname suretinin
formun ekinde Hesapcini’ne iletilmesi zorunludur.

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, Hesapcini’ne yapmis oldugum basvurumun Kanun’un
13’tincli maddesi uyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini talep ederim.

Basvuranin (Kisisel Veri Sahibi/Vekili)

Adi-Soyadi:
Basvuru Tarihi:

imza:
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